
ประเภทกิจกรรม รายละเอียดการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ปญัหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข
๑.  กิจกรรมด้านความสะอาด

๑.๑ กจิกรรม ๕ ส  - รณรงค์และประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานท า  - ห้องท างาน และภายในอาคาร มีความ

กจิกรรม ๕ ส อยา่งต่อเนือ่ง สะอาด เรียบร้อย และเป็นระเบียบ

 - จดัเกบ็เอกสารแยกเป็นหมวดหมูช่ัดเจน  - เกดิความเป็นระเบียบ สะดวกในการใช้

งาน

๑.๒ การรักษาความสะอาดภายในอาคาร  - รณรงค์และประชาสัมพันธ์ให้ทุกหน่วยงาน  - ภายในอาคารมีความสะอาด

ช่วยกนัรักษาความสะอาดภายในอาคาร

 - แม่บ้านเกบ็กวาดท าความสะอาดพื้น ผนัง

ประตู หน้าต่าง ดูดฝุ่น ซักพรม ฯ อยา่งสม่ า 

เสมอ

 - กรณีมีการจดัประชุมที่มีผู้เขา้ประชุมเป็น

จ านวนมาก จดัให้มีการท าความสะอาดทุกๆ 

๓๐ นาที

 - จดัอปุกรณ์เคร่ืองใช้ในห้องน้ าให้เพียงพอ

๑.๓ ระบบคลังวัสดุ  - จดัเกบ็วัสดุต่างๆ แยกตามประเภทตามหลัก  - วัสดุต่างๆ ได้รับการเกบ็ที่เหมาะสม

วิชาการ มีการป้องกนัและควบคุมอนัตรายที่อาจ

 - จดัท าระบบฐานขอ้มูลวัสดุด้วยโปรแกรม เกดิจากการร่ัวไหลของสารเคมีบางชนิด

คอมพิวเตอร์และบาร์โค้ด โดยประมวลผลแจง้  - สะดวกในการบริหารจดัการคลังวัสดุ

ขอเบิก / เช็ควัสดุคงเหลือในระบบออนไลน์

แบบรายงานผลการด าเนินงาน

โครงการสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน  (Healthy Work Place)  ประจ าป ี๒๕๕๙ ครัง้ที่ ๑

สถาบนัสุขภาพสัตว์แหง่ชาติ

ระหว่างเดือน...ตุลาคม...๒๕๕๘...ถึงเดือน...มีนาคม...๒๕๕๙…
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ผ่านเครือขา่ยคอมพิวเตอร์ภายใน Intranet

๒.  กิจกรรมด้านความปลอดภัย

๒.๑ ระบบความคุมการผ่านประตูเขา้-ออก  - ก าหนดให้เจา้หน้าที่ทุกคน มีบัตรประจ าตัว  - จดัระเบียบบุคคลผ่านเขา้ออกห้อง

ห้องปฎิบัติการ Key card ส าหรับผ่านเขา้-ออกห้องปฎิบัติการ ปฎิบัติการ และป้องกนับุคคลภายนอก

และบันทึกการลงเวลาการมา/กลับจากการ ผ่านเขา้ออกห้องปฎิบัติการโดยไม่ได้รับ

ท างานตามระบบ Biosecurity อนุญาต

๒.๒ ระบบเตือนอคัคีภัย  - ติดต้ังถงัดับเพลิงในจดุต่างๆ อยา่งเพียงพอ  - อปุกรณ์เตือน / ป้องกนัอคัคีภัยอยู่ใน

และมีการตรวจสอบคุณภาพให้พร้อมใช้งาน สภาพที่พร้อมใช้งาน

 - ติดต้ังระบบตรวจสอบควันไฟ / ระบบ  - เจา้หน้าที่รับรู้เส้นทางหนีไฟ และขอ้

สัญญาณแจง้เตือน ปฎิบัติเมือ่เกดิเพลิงไหม้

 - จดัท าแผนผังหนีไฟไว้ที่จดุต่างๆ  - ลดการสูญเสียอนัเกดิจาก

๒.๓ ระบบตรวจสอบบุคคลภายนอก  - มอบหมายเจา้หน้าที่รักษาความปลอดภัย  - จดัระเบียบบุคคลภายนอกที่มาติดต่อ

ตรวจตราบุคคลภายนอกที่ผ่านเขา้ออก โดยมี ราชการ

การแลกบัตรและจดบันทึกการเขา้-ออก  - ป้องกนัการแพร่กระจายของเชื้อโรคที่

 - จดัเวรยามรักษาความปลอดภัย อาจจะติดมากบัรถยนต์ส่งตัวอยา่ง และ

 - รถยนต์ส่งตัวอยา่ง / รถยนต์จากฟาร์มต้อง รถยนต์จากฟาร์ม

พ่นน้ ายาฆ่าเชื้อที่ล้อรถยนต์กอ่นเขา้ และจดั

สถานที่จอดรถแยกจอดจากรถยนต์ทั่วไป

 - จดัสถานที่พักส าหรับบุคคลภายนอกที่มาส่ง

ตัวอยา่ง / ติดต่อราชการ แยกจากส่วนห้อง

ปฎิบัติการ / ห้องท างาน 

๒.๔ ความปลอดภัยทางชีวภาพ  - จดัท าคู่มือการปฎิบัติงานความปลอดภัยทาง  - ลดอนัตรายจากสภาพการท างานที่ไม่มี

ชีวภาพ ความปลอดภัย
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 - รณรงค์การใช้อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายทาง

ชีวภาพ (Biosafety)

๓.  กิจกรรมด้านสิง่แวดล้อมดี

๓.๑ การรักษาความสะอาดภายนอก  - เกบ็ กวาดเศษขยะ เศษใบไม้ กิ่งไม้  - เกดิความสะอาด สวยงามร่มร่ืนแก่

อาคาร และบ ารุงรักษาภูมิทัศน์  - ตัดแต่งกิ่งไม้ ปลูกและบ ารุงรักษาต้นไม้ บริเวณโดยรอบ

สนามหญ้า  - หน่วยงานเกดิภูมิทัศน์ที่ดูสวยงาม

๓.๒ การปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายใน  - ติดป้ายรณรงค์การประหยดัน้ า-ประหยดัไฟ  - ลดค่าใช้จา่ยด้านพลังงาน

อาคาร  - ก าหนดเวลาเปิด-ปิดเคร่ืองปรับอากาศ และ  - สร้างความร่มร่ืน สวยงามให้แกตั่วอาคาร

ต้ังอณุหภูมิที่เหมาะสม บ ารุงรักษาตามระยะเวลา

 - ติดต้ังสวิตซ์ไฟแบบกระตุก

 - ตกแต่งอาคารให้ร่มร่ืนด้วยไม้ประดับ

๓.๓ ระบบบ าบัดน้ าเสีย  - จดัให้มีเคร่ืองบ าบัดน้ าเสีย / น้ าทิ้งจากห้อง  - ควบคุมคุณภาพน้ าไม่ให้เกนิค่ามาตรฐาน

ปฎิบัติการอยา่งเป็นระบบ

๓.๔ การคัดแยกขยะ และลดปริมาณขยะ  - จดัให้มีการแยกเศษกระดาษ ขวดแกว้และ  - ลดปริมาณขยะและน ากลับมารีไซเคิล

ขวดพลาสติก ออกจากขยะทั่วไป วัสดุเหลือใช้

 - รณรงค์การใช้กระดาษ ๒ หน้า

๓.๕ ระบบการก าจดัขยะ  - จดัวางถงัขยะไว้ตามจดุต่างๆอยา่งเพียงพอ  - ก าจดัขยะได้ตามวัตถปุระสงค์ โดยไม่มี

 - จดัถงุใส่ขยะแยกตามชนิดของขยะ คือ ขยะ เศษขยะเน่าเหม็นรบกวนผู้ท างาน

ทั่วไปใส่ถงุด า และขยะติดเชื้อใส่ถงุแดง

 - การจดัการขยะติดเชื้อที่ใส่ถงุแดงจะมีการ

ฆ่าเชื้อกอ่นแม่บ้านขนไปทิ้งในถงัขยะใหญ่ ที่

วางอยู่ห่างจากห้องท างาน โดยจา้งบริษัท

กรุงเทพธนาคม จ ากดั เป็นผู้ด าเนินการเกบ็ 
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ขนยา้ยขยะ (เฉล่ียสัปดาห์ละ ๑ คร้ัง)

๓.๖ ปลูกต้นไม้วันเกษตรศาสตร์  - กจิกรรมปลูกต้นไม้ในวันเกษตรศาสตร์ ภาย-  - ท าให้หน่วยงานมีความร่มร่ืน ปรับปรุง

ใต้รูปแบบ "เขยีวขจ ีท าดีทั่วแผ่นดิน" วันที่ ๒ ภูมิทัศน์ให้สวยงาม และเพิ่มพื้นที่สีเขยีว

กมุภาพันธ์ ๒๕๕๙ จ านวน ๕๐ ต้น

๔.  กิจกรรมด้านมีชีวติชีวา

๔.๑ การให้ความรู้ด้านสุขภาพ  - เผยแพร่ขอ้มูลขา่วสารโรคภัยไขเ้จบ็ที่ก าลัง  - เจา้หน้าที่ได้รับความรู้ความเขา้ใจและรู้

แพร่ระบาดและวิธีป้องกนัผ่านทางเว็บไซต์ของ จกัวิธีการป้องกนัเบือ้งต้น เพื่อลดความเส่ียง

สถาบันฯ ที่จะเกดิขึ้น

๔.๒ การรักษาพยาบาลเบือ้งต้น  - จดัให้มีตู้ปฐมพยาบาลเบือ้งต้นประจ าห้อง  - เจา้หน้าที่ได้รับการรักษาพยาบาลเบือ้ง

ปฎิบัติการและหน่วยงานภายในอื่นๆ ต้น

๔.๓ การตรวจและดูแลสุขภาพ  - จดัให้มีการฉดีวัคซีนป้องกนัไขห้วัดใหญ่ประ -  - เจา้หน้าที่มีสุขภาพที่ดี และลดค่าใช้จา่ย

จ าปี ในการรักษาพยาบาล

๔.๔ การออกก าลังกาย  - ส่งเสริมให้เจา้หน้าที่ได้ออกก าลังกายและ  - มีสถานที่ออกก าลังกายที่เพียงพอต่อ

การเล่นกฬีาสม่ าเสมอ เจา้หน้าที่

 - จดัสถานที่และอปุกรณ์ออกก าลังกาย

๔.๕ นันทนาการ  - การจดังานตามประเพณี เช่น งานเล้ียงส่ง  - ลดความเครียดจากการท างาน 

ผู้เกษียณอายรุาชการ งานตักบาตรท าบุญปีใหม่  - สร้างความสัมพันธ์อนัดีให้เกดิขึ้นในหมู่

งานเล้ียงปีใหม่และงานสถาปนาสถาบันฯ คณะ

 - งานเล้ียงสังสรรค์  - สร้างแรงบันดาลใจใหม่ๆ ในการท างาน

๔.๖ ส่งเสริมคุณภาพชีวิต  - จดักจิกรรมบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคม เช่น  - เกดิความสามัคคี ความผูกพันธ์และสร้าง

บริจาคโลหิต บริจาคส่ิงของ ฯ ภาพลักษณ์ที่ดีแกห่น่วยงาน

 - จดัมุมพักผ่อนตามอธัยาศัย  - ผ่อนคลายความเครียด

 - จดัโครงการอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ  - เพิ่มพูนความรู้ให้กบัเจา้หน้าที่
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ให้กบัเจา้หน้าที่ เช่น ISO/IEC 17025:2005  - เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและ

 - จดัอบรมความร่วมมือทางวิชาการกบัหน่วย สร้างความเขม้แขง็ให้กบัองค์กร

งานอื่น

 - จดังานท าบุญอทุิศส่วนกศุลให้สัตว์ทดลอง




